STATUT
Katolickiego Stowarzyszenia Niepetnosprawnych
Archidiecezji Warszawskiej

— tekst jednolity przyjety uchwatq Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia —
walnego zebrania delegatow w dniu 16 czerwca 2025 r. —

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
Katolickie Stowarzyszenie Niepetnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na terenie Archidiecezji Warszawskiej i moze uzywac skrdconej
nazwy KSN AW.

§2
Stowarzyszenie moze powotywac jednostki organizacyjne (Oddziaty) oraz wyodrebniaé
organizacyjnie poszczegdlne zaktady (placowki).

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng koscielng i cywilna.

§5

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§6
1. Opieke duchowg nad Stowarzyszeniem sprawuje Asystent Koscielny. Czuwa on nad
zgodnoscig dziatalnosci Stowarzyszenia z nauczaniem Kosciota Katolickiego i ma prawo
udziatu w zebraniach i posiedzeniach ciat statutowych Stowarzyszenia.
2. Asystenta KosScielnego Stowarzyszenia mianuje Arcybiskup Metropolita Warszawski.

§7
Stowarzyszenie moze uzywac sztandaru, odznaki, legitymacji cztonkowskich oraz pieczeci.

§8

Patronem Stowarzyszenia jest Swiety Jozef.
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ROZDZIAL 1I
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

otaczanie opiekg osdb niepetnosprawnych, ich rodzin i opiekunéw oraz Swiadczenie im
pomocy;

podejmowanie inicjatyw spotecznych majacych na celu wszechstronng pomoc osobom
niepetnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom;

podejmowanie zadan z zakresu pomocy spotecznej;

prowadzenie dziatalnosci charytatywno-opiekuniczej;

szerzenie idei integracji 0sob niepetnosprawnych ze zdrowymi;

pogtebianie formacji religijne;j;

promocja i organizacja wolontariatu;

reprezentowanie intereséw oséb niepetnosprawnych wobec wtadz publicznych.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

zaktadanie i prowadzenie zaktadow (placowek) pomocy spotecznej, terapeutycznych,
rehabilitacyjnych, opiekunczych, oswiatowych, szkoleniowych, rekreacyjnych i
kulturalnych;

organizowanie rekolekcji, dni skupienia, pielgrzymek;

organizowanie obozdw, kolonii, wycieczek i turnuséw rehabilitacyjnych;
organizowanie imprez kulturalno—rozrywkowych, rekreacyjnych, sportowych i
turystycznych;

organizowanie prelekcji, sympozjow, szkolen;

wspotprace z organami administracji publicznej oraz krajowymi i zagranicznymi
organizacjami, zwfaszcza dziatajagcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych, ktérych
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem.

§ 10a

Na przedmiot dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia jako organizacji pozytku publicznego

sktada sie:

1)

odpfatna dziatalnos¢ statutowa, ktdra obejmuje:
a) prowadzenie placowek terapeutycznych, rehabilitacyjnych, opiekunczych (z
zakwaterowaniem);
b) prowadzenie placéwek opiekuriczych (bez zakwaterowania);
c) organizowanie rekolekcji, dni skupienia, pielgrzymek;
d) organizowanie obozéw, kolonii, wycieczek;
e) organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych;
f) organizowanie prelekcji, sympozjéw, szkolen.
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2) nieodptatna dziatalnos¢ statutowa, ktéra obejmuje:

a) prowadzenie placowek terapeutycznych, rehabilitacyjnych (bez
zakwaterowania);

b) prowadzenie placéwek oswiatowych, szkoleniowych;

c) prowadzenie placowek rekreacyjnych, organizowanie imprez rekreacyjnych;

d) prowadzenie placowek kulturalnych;

e) organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych;

f) organizowanie imprez sportowych;

g) organizowanie imprez turystycznych;

h) wspdtpraca z organami administracji publicznej oraz krajowymi i
zagranicznymi organizacjami, zwtaszcza dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych, ktérych stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem.

ROZDZIAL 111
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiagzki

§11

Cztonkami Stowarzyszenia sg osoby niepetnosprawne i sprawne.

§12
Cztonkdéw do Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Gtéwny na podstawie pisemnej deklaracji
kandydata, poreczonej przez dwie osoby wprowadzajgce, bedace cztonkami
Stowarzyszenia, lub przez proboszcza parafii, do ktérej nalezy kandydat.
Uchwata o przyjeciu do Stowarzyszenia podejmowana jest w gtosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig gtosow.

§13

Cztonek Stowarzyszenia posiada:

a) czynne prawo wyborcze do wtadz naczelnych Stowarzyszenia,

b) bierne prawo wyborcze cztonek petnoletni posiadajgcy petnie wtadz umystowych,

c) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z
realizacji celéw Stowarzyszenia.

Cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) brac czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,

b) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) postepowac zgodnie z zasadami katolickiej nauki spotecznej i nie naruszaé solidarnosci
organizacyjnej,

d) regularnie ptacic¢ sktadki cztonkowskie.
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§14
Cztonkiem Stowarzyszenia przestaje by¢ ten, kto:
1. ztozyt pisemne oswiadczenie o rezygnacji z cztonkostwa do Zarzgdu Gtownego,
2. zostat skreslony z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej
1 roku lub z innych przyczyn,
3. zostat wykluczony ze Stowarzyszenia decyzjg Sadu Kolezenskiego.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§ 15

1. Cztonkowie  Stowarzyszenia ~moga zrzesza¢ sie w ramach  Oddziatéw.
Przynaleznos¢ cztonka do Oddziatu nie jest obowigzkowa. Kazdy cztonek moze nalezec
tylko do jednego Oddziatu.

2. O przynaleznosci danego cztonka do Oddziatu decyduje uchwata Zarzadu Gtdéwnego,
podejmowana na podstawie pisemnej deklaracji kandydata. Uchwate podejmuje sie w
gfosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw. Cztonek moze wnosi¢ o zmiane swojej
przynaleznosci do Oddziatu tylko z waznych powoddw.

3. Do powotania Oddziatu przez Zarzad Gtowny wymagany jest wniosek co najmniej 10 oséb
deklarujgcych przystgpienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego cztonkami.

4. W razie rozwigzania Oddziatu, do ktorego cztonek Stowarzyszenia przynalezat, moze on
zadeklarowac przystgpienie do innego istniejgcego Oddziatu.

ROZDZIAL V
Witadze Stowarzyszenia i ich kompetencje

§16

1. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia,

b) Zarzad Gtowny,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Sad Kolezenski.
2. Witadzami Oddziatu s3:

a) Walne Zgromadzenie Oddziatu,

b) Zarzad Oddziatu.
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§17
Kadencja wtadz naczelnych Stowarzyszenia oraz wtadz Oddziatéw trwa 3 lata.
Wygasniecie mandatu cztonka organéw wtadzy Stowarzyszenia nastepuje z chwilg
odwotania przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia, Smierci, ustgpienia lub utraty
cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

3. Woygasniecie mandatu cztonka organdéw wtadzy Stowarzyszenia powoduje zwolnienie go
ze wszystkich czynnosci i funkcji, ktoére petnit w charakterze przedstawiciela
Stowarzyszenia we wszystkich instytucjach i organizacjach oraz wygasniecie udzielonych
w tym zakresie petnomocnictw.

4. W razie wygasniecia mandatu cztonka organdw wtadzy Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
cztonkom danego organu przystuguje prawo kooptacji, jednakie liczba o0soéb
dokooptowanych nie moze przekraczac¢ 2/5 sktadu pochodzacego z wyboru. Kadencja tak
dokooptowanych cztonkéw organdw wtadzy Stowarzyszenia wygasa w dniu odbycia
najblizszego Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

5. W razie wygasniecia mandatu Prezesa Stowarzyszenia, Zarzagd Gtéwny powierza petnienie
tej funkcji innemu cztonkowi Zarzagdu Gtéwnego do czasu dokonania wyboru nowego
Prezesa Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia. Postanowienie zdania
poprzedzajgcego stosuje sie odpowiednio do Prezesa Oddziatu.

§18
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia jest zwotywane przez Zarzad Gtdwny Stowarzyszenia raz
w roku jako zgromadzenie sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze.

§19
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia moze by¢ zwotywane na podstawie
uchwaty Zarzgdu Gtéwnego, na wniosek Komisji Rewizyjnej, na wniosek 1/4 liczby cztonkéow
Stowarzyszenia lub na wniosek Arcybiskupa Metropolity Warszawskiego. Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia powinno odby¢ sie nie pdzniej niz 2 miesigce po
zgtoszeniu wniosku. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia obraduje nad
sprawami, dla ktdrych zostato zwotane.

§ 20
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia cztonkowie
Stowarzyszenia powinni by¢ zawiadomieni przez Zarzad Gtéwny co najmniej na miesigc przed
wyznaczonym terminem.
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§21

1. W Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia biorg udziat wszystkie osoby nalezace do
Stowarzyszenia, chyba ze liczba cztonkdw przewyzsza 200 osdb, gdyz wowczas w obradach
Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia biorg udziat delegaci wybierani na 3-letnig
kadencje.

2. Dla dokonania wyboru delegatow, Zarzad Gtowny dokonuje podziatu obszaru dziatania
Stowarzyszenia na regiony wyborcze oraz wyznacza cztonkédw Zarzadu Gtéwnego lub
umocowuje petnomocnikéw do przeprowadzenia wyborow delegatéw w poszczegdlnych
regionach wyborczych. Jezeli w ramach Stowarzyszenia powotane zostaty Oddziaty, kazdy
Oddziat stanowi osobny region wyborczy, a osoby nienalezgce do zadnego z Oddziatow
tworzg kolejny region wyborczy.

3. Zarzad Gtéwny ustala liczbe delegatéw oraz dokonuje podziatu tej liczby na poszczegdlne
regiony, przy zachowaniu zasady proporcjonalnosci liczby delegatéw do liczby cztonkéw, a
mianowicie jeden delegat na 10 cztonkdéw.

4. Wybory delegatow odbywajg sie w oparciu o nastepujgce zasady:

a) nie ogranicza sie liczby kandydatéw,

b) gtosowanie jest jawne,

c) glosuje sie na poszczegdlnych kandydatow,

d) delegatamizostajg kandydaci, ktdrzy w wyniku gtosowania, na liscie utozonej wg liczby
uzyskanych gtoséw, znajdujg sie na miejscach od pierwszego do miejsca
odpowiadajgcego liczbie delegatow wybieranych w danym regionie wyborczym.

5. Szczegdtowe zasady i tryb zgtaszania kandydatow oraz przeprowadzania wyborow
delegatow okresla regulamin wyboru delegatow.

§22
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia nalezy:

1) uchwalanie zmian statutu;

2) wybdr Prezesa Stowarzyszenia oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu Gtownego,
cztonkow Komisji Rewizyjnej oraz cztonkdédw Sadu Kolezenskiego, bez uszczerbku dla
§ 17 ust. 4-5;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Gtéwnego, Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenskiego;

4) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzagdu Gtéwnego;

5) zatwierdzanie regulamindéw wtadz naczelnych Stowarzyszenia;

6) podejmowanie uchwat zwigzanych z rozwigzaniem sie Stowarzyszenia i sprawami
likwidacji majatku;

7) uchwalenie trybu powotywania i rozwigzywania Oddziatéw;

8) ustalenie liczby (miejsc mandatowych w danej kadencji) cztonkdw Zarzgdu Gtéwnego;

9) ustalanie wysokosci i czestotliwosci ptacenia sktadek cztonkowskich przez cztonkéw
Stowarzyszenia;
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10) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia;

11) podejmowanie uchwat w sprawach innych, wymagajgcych decyzji Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia, w tym rozpatrywanie i zatwierdzanie wnioskéw
Zarzadu Gtéwnego oraz Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.

§ 23

1. W sprawach personalnych Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia podejmuje uchwaty w
gtosowaniu tajnym, a w pozostatych w gtosowaniu jawnym.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej 1/3 ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum).

3. Wyboru Prezesa Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia w
glosowaniu tajnym. Prezesem Stowarzyszenia zostaje kandydat, ktéry w wyniku
gtosowania uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw, nie mniej jednak niz 50% gtosdw waznych, i
zostat zatwierdzony przez Arcybiskupa Metropolite Warszawskiego. Jezeli w pierwszej
turze zaden z kandydatéw nie uzyskat wymaganych 50% gtosow, do nastepnej tury
przechodzi dwdch kandydatéw, ktérzy w pierwszej turze otrzymali najwiekszg liczbe
glosOw. Prezesem Stowarzyszenia zostaje wowczas kandydat, ktory uzyskat zwykta
wiekszos¢ gtosow.

4. Wyboru pozostatych cztonkéw Zarzagdu Gtéwnego, jak rowniez wyboru cztonkéw innych
witadz naczelnych Stowarzyszenia, dokonuje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia w
oparciu o nastepujgce zasady:

a) nie ogranicza sie liczby kandydatow,

b) glosowanie jest tajne,

c) gtosuje sie na poszczegdlnych kandydatow,

d) cztonkami witadz Stowarzyszenia zostajg kandydaci, ktdrzy w wyniku gtosowania, na
liscie utozonej wg liczby uzyskanych gtoséw, znajdujg sie na miejscach od pierwszego
do miejsca odpowiadajgcego liczbie miejsc mandatowych.

§24

W braku kworum, Zarzagd Gtéwny wyznacza drugi termin zebrania, przypadajacy nie wczesniej
niz po uptywie 1/2 godziny od pierwotnie wyznaczonego terminu zebrania Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia. W tym drugim terminie warunek obecnosci co najmniej 1/3
ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum) nie jest obowigzujacy. Uchwaty tak
zebranego Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
czym wykluczone jest podejmowanie wéwczas uchwat o zmianach Statutu i rozwigzaniu
Stowarzyszenia.
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§ 25
Organem zarzadzajgcym Stowarzyszenia jest Zarzad Gtéwny. Zarzad Gtéwny kieruje
catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i odpowiada za swg
dziatalnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem Stowarzyszenia. Przewodniczgcym Zarzadu
Gtéwnego jest Prezes Stowarzyszenia.

§ 26
Zarzad Gtéwny sktada sie z co najmniej 3, ale nie wiecej niz 8 cztonkdéw, wliczajac Prezesa
Stowarzyszenia. Cztonkami Zarzgdu Gtéwnego nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§ 27
Zarzad Gtéwny konstytuuje sie na swym pierwszym posiedzeniu, wybierajgc sposrod swoich
cztonkdéw skarbnika. Sktad Zarzagdu Gtownego po jego ukonstytuowaniu zatwierdza Arcybiskup
Metropolita Warszawski.

§ 28
Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3
miesigce.

§29
Do zakresu obowigzkéw/kompetencji Zarzgdu Gtéwnego nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia;

2) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia, w tym zatrudnianie kierownikéw i
dyrektorow zaktadow (placowek) prowadzonych przez Stowarzyszenie;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

4) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia;

5) uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia;

6) zacigganie zobowigzan, zawieranie umodéw oraz udzielanie wszelkiego rodzaju
petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia;

7) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia zapiséw, spadkéw i darowizn oraz w
przedmiocie kupna, sprzedazy, zamiany i obcigzania nieruchomosci;

8) podejmowanie uchwat w przedmiocie cztonkostwa w Stowarzyszeniu, w tym
przyjmowanie i wykluczanie ze Stowarzyszenia;

9) powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie Oddziatéw Stowarzyszenia oraz
uchwalanie ich regulaminéw;

10) zatwierdzanie sktadu Zarzagdéw Oddziatéw;

11) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do organizacji

krajowych i zagranicznych;
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12) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Stowarzyszenia;

13) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci na kazdym Walnym Zgromadzeniu
Stowarzyszenia;

14) zatwierdzanie regulaminéw zaktadow (placéwek) prowadzonych przez
Stowarzyszenie;

15) zawieszanie w czynnosciach Zarzagdéw Oddziatow, jezeliich dziatalnosc jest niezgodna
z przepisami prawa, postanowieniami Statutu lub uchwatami witadz naczelnych
Stowarzyszenia;

16) zawieszanie uchwat wtadz Oddziatéw, w razie ich sprzecznosci z przepisami prawa,
postanowieniami Statutu lub uchwatami wtadz naczelnych Stowarzyszenia;

17) uchwalanie regulaminu wyboru delegatéw (§ 21 ust. 5).

§30
Organizacje i tryb pracy Zarzagdu Gtéwnego i innych organow wtadz Stowarzyszenia okreslaja
opracowane dla nich regulaminy.

§31
Uchwaty Zarzagdu Gtéwnego podejmowane s3 w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej pofowy sktadu. W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego.

§32

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest tgczne dziatanie
Prezesa Stowarzyszenia ze skarbnikiem albo Prezesa Stowarzyszenia z innym cztonkiem
Zarzadu Gtéwnego albo skarbnika z innym cztonkiem Zarzagdu Gtéwnego.

2. Zarzad Gtowny moze udziela¢ cztonkom witadz Oddziatéw oraz osobom kierujgcym praca
zaktadéw (placdéwek) statych petnomocnictw ogdlnych do dokonywania w imieniu
Stowarzyszenia czynnosci w granicach zwyktego zarzadu.

3. W razie potrzeby zawarcia umowy z Prezesem Stowarzyszenia lub innym cztonkiem
Zarzadu Gtéwnego, w imieniu Stowarzyszenia dziata cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany
w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia
Stowarzyszenia.

§33

1. Komisja Rewizyjna w skfadzie 3 cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Stanowi organ
odrebny od Zarzgdu Gtodwnego i Zarzadow Oddziatdw, niepodlegajgcy im w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna
wybiera ze swego sktadu przewodniczacego.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byc:
a) cztonek Zarzadu Gtéwnego i Zarzagdu Oddziatu,
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b)

c)

osoba pozostajgca w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia w stosunku do
cztonkdéw Zarzgdu Gtéwnego i Zarzgdow Oddziatow,
osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej, na podstawie uchwaty Zarzagdu Gtéwnego, mogg otrzymac

z tytutu petnienia swojej funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w

wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, ale nie rzadziej niz raz w

roku. Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin przez nig opracowany.

5. W celu wykonywania swych zadan Komisja Rewizyjna jest uprawniona do kontroli

finansowej Stowarzyszenia, ma prawo wgladu do cafosci dokumentacji Stowarzyszenia

oraz zadania udzielania wyjasnienn od poszczegdlnych cztonkow Zarzadu Gtéwnego i

Zarzgdow Oddziatéw, jak réwniez pracownikéw Stowarzyszenia.

§ 34

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

opracowanie witasnego regulaminu, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia;

sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz do roku sprawozdania z dziatalnosci
Komisji Rewizyjnej;

przeprowadzanie okresowych czynnosci kontrolnych, z ktérych sporzgdza sie protokoét
podpisywany przez cztonkdw Komisji Rewizyjnej, przeprowadzajgcych kontrole oraz —
w zaleznosci od okolicznosci — kierownika kontrolowanej jednostki;

przedstawienie Zarzadowi Gtéwnemu wnioskéw pokontrolnych;

stawianie wnioskdw o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujgcemu
Zarzgdowi Gtéwnemu.

§35

Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkdw wybranych na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia.

Na pierwszym posiedzeniu Sad Kolezenski wybiera ze swego sktadu przewodniczacego.

§ 36

1. Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy:

a)

b)

opracowanie wtasnego regulaminu, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia,

rozstrzyganie odwotan od decyzji Zarzadu Gtéwnego i Zarzadédw Oddziatow
dotyczgcych  sankcji  zastosowanych wobec cztonkéw  Stowarzyszenia za:
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nieprzestrzeganie statutu, regulamindw, uchwat wifadz, dziatanie na szkode
Stowarzyszenia,
c) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia w sprawach naruszen dotyczgcych
zasad wspotzycia kolezenskiego i autorytetu Stowarzyszenia,
d) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia sprawozdan z dziatalnosci.
2. 0Od decyzji Sgdu Kolezenskiego przystuguje prawo odwotania sie do najblizszego Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia.

§37
Zarzad Oddziatu sktada sie z co najmniej 3, ale nie wiecej niz 8 cztonkdw, wliczajgc Prezesa
Oddziatu.
Cztonkami Zarzadu Oddziatu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
W razie zawieszenia Zarzgdu Oddziatu (§ 29 pkt 11), Zarzad Gtowny powotuje Zarzad
Tymczasowy, ktéry petni swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzagdu Oddziatu przez
Walne Zgromadzenie Oddziatu.

§38
Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeby, ale nie rzadziej niz raz w roku.

§ 39
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Oddziatu nalezy:

1) ustalenie liczby (miejsc mandatowych w danej kadencji) cztonkdéw Zarzadu Oddziatu;

2) wybor Prezesa Oddziatu i pozostatych cztonkdw Zarzgdu Oddziatu;

3) uchwalenie planu pracy i kierunkéw dziatalnosci Oddziatu zgodnie ze Statutem i
uchwatami wtadz Stowarzyszenia;

4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu Oddziatu oraz decydowanie o absolutorium dla
ustepujgcego Zarzadu Oddziatu;

5) ustalanie wysokosci i czestotliwosci ptacenia dodatkowych sktadek cztonkowskich
obowigzujacych cztonkéw zrzeszonych w ramach Oddziatu, niezaleznie od sktadek
cztonkowskich na cele ogdlne Stowarzyszenia (§ 22 pkt 9).

§40
Do kompetencji Zarzagdu Oddziatu nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci i kierowanie biezgca pracg Oddziatu;

2) realizowanie zadan statutowych w porozumieniu z Zarzgdem Gtéwnym;

3) wykonywanie uchwat i postanowien wtadz Stowarzyszenia;

4) skfadanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Oddziatu na Walnym Zgromadzeniu
Oddziatu i przekazywanie ich Zarzagdowi Gtéwnemu;

5) zarzadzanie majatkiem i funduszami Oddziatu w ramach uzyskanych petnomocnictw
od Zarzadu Gtéwnego;

6) zgtaszanie Zarzagdowi Gtownemu kandydatow na cztonkéw Stowarzyszenia.
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§41

W sprawach nieuregulowanych w odniesieniu do wtadz Oddziatéw stosuje sie odpowiednio

postanowienia Statutu dotyczgce wtadz naczelnych Stowarzyszenia, przy czym kandydatami

do Zarzadu Oddziatu mogg by¢ wytgcznie cztonkowie Stowarzyszenia zrzeszeni w ramach

danego Oddziatu.

ROZDZIAL VI
Majatek Stowarzyszenia

§42
Stowarzyszenie ma prawo posiadania, nabywania i zbywania majatku ruchomego i
nieruchomego, praw rzeczowych, otwierania kont bankowych.
Oddziaty majg prawo do otwierania kont bankowych.

§ 43
Fundusz na realizacje celdw statutowych Stowarzyszenia stanowig
a) sktadki cztonkowskie,
b) zapisy, spadki, darowizny,
c¢) dochody z dziatalnosci statutowej,
d) dochody z majgtku ruchomego i nieruchomego,
e) subwencje,
f) zbidrki,
g) dotacje,
h) inne.
Stowarzyszenie przeznacza nadwyzke przychodéw nad kosztami na cele statutowe.

§ 44
Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan wiasnym
majatkiem w stosunku do swoich cztonkdw, pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli.
Zabrania sie przekazywania majatku na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, pracownikow oraz
0s0b, o ktdrych mowa w ust. 1, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.
Zabrania sie wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, pracownikow
oraz 0sob, o ktorych mowa w ust. 1. na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
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4. Zabrania sie zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, pracownicy i osoby, o ktérych mowa w ust. 1, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VII
Przepisy korncowe

§ 45
Zmiany w Statucie i regulaminach Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego wymagajg uchwaty
Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtosow przy
obecnosci przynajmniej 1/3 ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum).
Zmiany w Statucie stajg sie prawomocne po ich zatwierdzeniu przez Arcybiskupa Metropolite
Warszawskiego.

§ 46

1. Samorozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 3/4 gtosdw przy obecnosci co najmniej
2/3 ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum).

2. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, majgtek Stowarzyszenia
przechodzi na cele statutowe do dyspozycji koscielnej osoby prawnej wskazanej przez
Arcybiskupa Metropolite Warszawskiego.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia
powota Komisje Likwidacyjna.

§ 47

1. Komunikacja, w tym zawiadomienia wymagane Statutem lub regulaminami, moze
nastepowal w postaci elektronicznej, w szczegdlnosci z wykorzystaniem konta poczty
elektronicznej (bez opatrywania sktadanych oswiadczen kwalifikowanym podpisem
elektronicznym).

2. Posiedzenia (zebrania) wtadz naczelnych Stowarzyszenia oraz wtadz Oddziatdw moga
odbywac¢ sie zdalnie (online). Zasady organizacji posiedzen z wykorzystaniem narzedzi
komunikacji elektronicznej okresla uchwata Zarzadu Gtéwnego.
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